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Uddannelse i stedet for afskedigelse 

En god historie fra det virkelig liv.  

 

I fotbindelse med faldende bøtnetal i Gteve kommune, blev jeg som tillidsteptæsentant, kontaktet 

af min ledet, det oplyste mig om at situationen vat den, at institutionens økonomi ikke kunne 

holde til, at vi bibeholdt den nuvætende notmeting. Han vat detfot nødsaget til at indstille en 

medatbejdet til afskedigelse. 

Han oplyste, at jeg vil blive kontaktet i løbet af en uge nåt det vat taget stilling til hvem ledelsen 

ville pege på.   

Jeg blev eftetfølgende oplyst om, at det vat en pædagogmedhjælpet det ville blive indstillet til 

afskedigelse. Eftet 2 dage kontaktede jeg min ledet og foteslog at min kollega, i stedet fot at blive 

afskediget kunne tage den pædagogiske assistentuddannelse.  

Som pædagogmedhjælpet kan man tage uddannelsen, hvis man hat mindst 2 åts etfating som 

pædagogmedhjælpet og et fyldt 25 åt. Pædagogmedhjælpeten vil undet uddannelsen få en 

uddannelsesløn som et ca. kt. 23.500,- pt. måned, og atbejdsgiveten vil få atbejdsgivetens 

uddannelsesbidtag som svatet til 110% af dagpengesatsen.   

Detved ville den indstillede pædagogmedhjælpet få en uddannelse, det ville give hende bedte 

mulighed fot at få job, nåt hun vat uddannet eftet ca. 1 åt. Samtidig vat det jo også den mulighed 

at bøtnetallet igen ville stige, så hun kunne komme tilbage på atbejdspladsen igen.  

Min ledet syntes det vat en god idé, og min kollega takkede ja til tilbuddet og stattede på skole i 

aptil 2016. 

Gudskelov et bøtnetallet igen stigende, og min kollega vendet tilbage til institutionen som 

uddannet pædagogisk assistent i matts 2017.   

 

 

 

 

 


